Loova ettevotlikkuse arendamine ainetundides kui aktiivse kodaniku
kujunemise voimaldaja

Koolituse kood: AMI2016/LEV

Oppekavarithm: kasvatusteadused

Tegevus vastab

Opetaja ja vanemdpetaja kutsestandardi tasemetele 7 labiva kompetentsi p.
1,3,6,7,9,11; arendus-, loome-, teadustegevuse p.2; ndustamise ja mentorluse p.1;
refleksiooni ja professionaalse enesearenduse p.1,2; Opi- ja Opetamistegevuse
kavandamise p.2,4, dpikeskkonna kujundamise p.1 ja dppimise ja arengu toetamise
p.1,3,4;

PROK §2 p.3,4; §3 p.1,3; §4 p.3 18.1,2,3,4,6,7; §5 p.1,4; §6 -12 ja GRUK §2 p. 1,2; § 3
p.1,2; 84 p.31g.1,2,3,4,6,7; §5 p.3,5,7,10,12; §6; §7 p.4 g. 5,7; §16 p.1,3,5;
taiendusoppe prioriteedile ,, arendada Gpilastes kodanikujulgust ja ettevotlikkust
igapaevase Oppetegevuse toel”, ,luua dpikeskkond Gpilaste kognitiivsete vGimete
arengule”.

Taienduskoolitus toetub

TALIS 2013 uuringutele
tanapdevastele teaduslikele uuringutele pedagoogikast ja sotsiaalpsiihholoogiast
tunnustatud parimatele praktikatele.

OPIVALJIUNDID

Osaleja:

motestab kodanikujulguse ja ettevotlikkuse moistet ning seostab seda riiklike
Oppekavade lildosade alusvaartuste, sihiseadete ja padevustega

tunneb ettevotlikkuspadevusega seostuvaid oskusi, omadusi ja kditumist
seostab enda rolli ettevotlikkuse ja kodanikujulguse arendamisel dpetaja
kutsestandarditega

anallusib enda tegevust ainetunnis dpilase loovuse ja ettevotlikkuse toetamise
kontekstis

teadvustab ettevotlikkust toetava demokraatliku tunni tlesehitust

teadvustab loovuse ja ettevétlikkuse kujunemisele méjuvaid takistavaid ja
vOimaldavaid tegureid

tunneb divergentse ja konvergentse moétlemise olemust ning omavahelist
hindamisest tulenevat seost

tunneb loova motlemise komponente ning nende arendamise vdimalusi ja takistusi
koolielus



e oskab luua harjutusi vastavalt tunni teemale probleemitundlikkuse, motlemise
voolavuse, motlemise paindlikkuse arendamiseks

e oskab korraldada mdtete esitlemist teiste konkureerivate mdtete kdrvale
tunnisituatsioonis

e oskab rakendada loovaid individuaalseid ja koostéiseid probleemilahendamise
meetodeid

e tunneb probleem&ppe mdistet, metoodikat ja selle seost ettevdtlikkuse
arendamisega

e kavandab 1 Oppetegevuse lahtuvalt probleemdppe strateegiast

e tunneb riihmat6o loomise ja kdivitamise péhimotteid

e teab, kuidas tulla toime dpilaste vastupanuga erinevatesse koostdéorihmadesse
koondumiseks ja osalemiseks

e tunneb Oppijat kaasavaid eesmargistamise votteid

e tunneb anallilisimist, siinteesimist, teadmist, mdistmist ja hindamist soodustavaid
kGisimusi Opilase motlemise arendamiseks

e tunneb ja oskab dpilastega koos luua valjundeid ja tulemuste hindamiskriteeriume

e teadvustab kohusetunde ja vastutustunde erinevust ja mdju kodanikualgatusele

e teav enesetGhususe ja ettevotlikkuse seoseid

e analllsib enda ettevotlikkuspadevuse komponente ja kavandab nende arendamise

KOOLITUSE POHITEEMAD

I moodul: Opilase ja 6petaja koostoo kognitiivsete véimete ja ettevotlikkuse
arendamiseks. 16 t

e Kodaniku kujunemise, ettevotlikkuse teema kaasaegse Uhiskonnaliikme arengus;

e Elukestva dppe tahtsus, seos kodanikuks olemise ja ettevétlikkusega ja selle
esitlemine dpilastele;

e Aine kui vahend ettevétlikkuse ja kodanikujulguse arendamisel;

e Tunni llesehitamine 3-faasilise Opiprotsessi mudelile ja koostdodle;

e Sotsiaal-konstruktivismi rakendamine kodanikujulguse ja ettevotlikkuse arengu
teenistusse;

o Ettevotlikkuspadevusega seostuvad oskused, omadused ja kditumine

e Riskivalmiduse ja enesetdhususe sosed ettevotlikkusega

e Koostdoriihmade moodustamine ja koostddprintsiipide rakendamise tagamine;

e Diskussioonimeetodid ettevotlikkuse arendamisel

o Opilase kognitiivsete vBimete arendamise teadlik juhtimine: analiiiisimist,
siinteesimist, mdistmist ja otsustamist soodustavate kiisimuste ja meetodite abil

o Opetaja oskused ettevdtlikkuspadevuse arendamiseks keskkonna loomisel:
hinnanguvaba kirjeldamine, tunnetega tegelemine, ebakohase kditumise ohjamine;

o Opetaja enda tegevuse refleksioon ja eneseanaliiiis kui ettev&tlikkust toetavad
tegevused ning selle vbimaldamine dpilastele dpiprotsessis;

o Opetaja ettevotlikkuspadevuse viljendumine ja selle teadlik arendamine



Il moodul: Loovus kui ettevétlikkuse ja kodanikujulguse kaivitaja. 16 t

e Ettevotlikkuse seos loovusega;

e Loovus, loomingulisus, spontaansus, impulsiivsus;

e Loovmodtlemise olemus ja tingimused;

e Konvergentne ja divergentne mdétlemine ning nende vahekord tunnis ettevétlikkuse
ja kodanikujulguse arendamisel;

e Loovuse arendamist voimaldavad komponendid ning nendega tegelemise olulisus ja
nende arengule takistavalt mdjuvad tegurid;

e Probleemitundlikkuse kui ettevotlikkuse kdivitaja arendamise meetodid
ainetundides;

e Modtlemise paindlikkuse arendamine, ainete- ja valdkondadevahelise [6imingu
vdimaldamine;

e Modtlemise paindlikkuse ja voolavuse arendamiseks sobivad votted ja meetodid;

e Loova motlemise m&ju Opimotivatsioonile;

e |deede kriitilise hindamise individuaalsed ja koostdised votted;

e |deede ja motete esitlemise toetamise votete kujundamine dpilastes;

e Loovaks motlemiseks ja ideede esitlemiseks vajaliku pslihholoogilise turvalisuse
tagamise olulisus ja dpetajaoskused;

e Kodanikujulguse seotus enesekindluse ja enesevadartustundega

Il moodul: Probleemope: eesmargi plistitusest eneseanaliilisini. 16 t

e Korgemate vajaduste (kuuluvus-, padevus- ja autonoomiavajadus) rahuldamise
korraldamine ainetundides;

e Probleemdppe mdiste ja pdhistruktuur

e Probleemdppe meetodid

e Probleemdppe rakendamine individuaalse, paaris-, riihmaté6na

e Probleemkiisimuste sGnastamine

e Eesmadrgistamise votted ja neile vastav refleksioon ning analiiiisi kdivitamine;

e Uurimuslikud dpikeskkonnad ja IT-vahendid loovuse ja ettevotlikkuse dratamiseks

e Probleemide autentsus ja sotsiaalne kontekst

e ProjektOppe ja Opiprojekti mdiste

e E-keskkonnad disainimiseks, ideede genereerimiseks, planeerimiseks, grupiotsuste
tegemiseks

o Koostdised dppimisviisid lksteise arengu toetamisel;

e Eneseanallilis koosOppes, individuaalse ja grupilise eneseanallilsi votted;

e Valjundite sGnastamine ja neile vastavate hindamiskriteeriumide loomise
vOimaldamine individuaalselt ja grupiliselt;

e [seseisva too esitlus ja tagasiside osalejatelt;

e Kursusel dpitu kokkuvdtlik loov esitlus vabalt valitud vormis

Oppe maht akadeemilistes tundides (sh iseseisva t66 maht)



56 akadeemilist tundi, millest 48 tundi auditoorset t66d (20% loenguid ja 80% praktilist
tegevust ja refleksiooni) ning 8 tundi iseseisvat t66d (tegevust klassiruumis, kirjalik
refleksioon ning analiiis).

Oppetoo korraldus

Oppesessioone toimub kokku 3 (3x2 paeva, igal pdeval 8 akadeemilist tundi).Oppesessioonid
toimuvad igakuiselt 3 kuu jooksul nii, et vahele jaab aeg iseseisvaks praktiseerimiseks.
Oppetdd mdju hinnatakse valdkondliku eksperdi abiga vilja tédtatud kirjaliku maju
hindamise lehega, mis sisaldab ka tagasisidet koolitusele.

Oppe alustamise tingimused

Oppijateks vBetakse vastu kdrg- ja keskharidusega téiskasvanud &ppijaid nende isikliku
avalduse alusel ilma sisseastumiseksamiteta ja vanusepiiranguteta.

Osalevad G6petajad, kellel on igapadevane 6petajatoo kogemus. Osaleja registreerub ja esitab
elektroonselt kooskdlastuse kooli Gppejuhiga tdienduskoolitusel osalemise aja kindlustamise
kohta, meetodite rakendamise véimalikkuse kohta igapdevatoos. Osaleja vastab
elektroonilisele kiisimustikule (sh motivatsiooni kohta sooritada koolitusega seotud iseseisev
t60.

Oppe sisu ja meetodite kirjeldus

Taienduskoolitus toetub sotsiaalkonstruktivistlikule dpiparadigmale. Oppekeskkonnas

kasutatakse:

- tohustatud loenguid ~ 20% ajast;

- erineva mahuga riihmatdid mitmekesiste meetodite toel; lugemismeetodeid,
kirjutamismeetodeid, sotsiomeetria meetodeid, koost6omeetodeid, eesmargistamise ja
evokatsiooni meetodeid, refleksioonimeetodeid ning supervisioonimeetodeid iseseisva
to6 reflekteerimiseks kokku ~ 80% ajast.

- loovuse ja ettevotlikkuse arendamiseks ja esilekutsumiseks méeldud meetodeid

- probleemd&ppe meetodeid

Koolitus on (les ehitatud oppijakesksele kogemusoppele, kus osalejad on aktiivselt kaasatud
ning toimub aktiivne kommunikatsioon grupis. Kasutatavad interaktiivsed meetodid |dhtuvad
sotsiaalkonstruktivismist, kogemusdppest ja andragoogika pohimdtetest: tdhustatud
lGhiloengud, praktilised harjutused, juhitud riihmatodd ja arutelud,
eneserefleksiooniharjutused, meeskonnapdhiste metoodikate labitegemine ja anallils,
parimate praktikate jagamine jmt.

Oppe sisu toetub tinapievastele uuringutele ja parima praktika niidetele.
Kdikide teemade kasitlus on praktikapohine: interaktiivsetes grupiaruteludes toimub saadud

info ja kogemuse isiklik motestamine ja véimaluste leidmine selle integreerimiseks oma
igapdevatoosse. Keskendutakse reaalse oOpetamistoo ja konkreetsete probleemidega



seonduvate praktiliste olukordade lahendamisoskuste arendamisele. Luuakse positiivne,
turvaline ja osalejaid motiveeriv dpikeskkond ning sellele toetuvad tingimused
osalejatevaheliste kontaktide tekkeks, koostd6oskuste arenemiseks, tulevaste lihistegevuste
planeerimiseks. Koolituspdaevade vahepeal rakendatakse Opitut igapdevatoos ning oma
kogemust esitletakse ja analiitsitakse koolituse jargmises moodulis.

Moodulite vahepealne iseseisev t66
Moodulite vahepealne iseseisev t60

1. Luuaigaloova mdétlemise komponendi arendamiseks tunni teemast lahtuv 1 suuline
ja 1 tegevuslik harjutus: kokku 8 harjutust. Neid klassis rakendada ja tulemust
analldsida.

2. Koostada 1 digitaalne Opiobjekt oma Gpetatavas aines, kus areneb dpilase
analtisisoskus, stinteesisoskus, teadlikkuse kaivitumine, tdhenduse loomine,
seostamine, prognoosimine.

3. Koostada probleem&ppe strateegiat rakendava Sppetegevuse konspekt, see ette
valmistada ja Opilastega labi viia. Koguda tagasisidet dpilastelt ning koostada
eneserefleksioon, see koolitusel esitada.

Digikompetentsi arendamise viisi lihikirjeldus

Osalejale luuakse e-keskkond enda kogemuse jagamiseks ja iseseisva t06 koostamiseks, kuhu
pannakse lles ka temaatiline lisamaterjal.

IT-Opiobjektide koostamine juhendamise abil ja nende jagamine.

Probleemdppe rakendamsit toetavate e-keskkondade tutvustamine ja kasutamine koolitusel.

Oppekeskkonna kirjeldus

Oppekeskkond on piisav dppekava eesmirkide ja dpiviljundite saavutamiseks.
Koolituskohad on Ghistranspordi ja autoga kergesti ligipdasetavad. Koolitusruumis on
taiskasvanud Oppijale sobivad lauad ja toolid, dppeklassile kohane valgustus ja temperatuur.
Oppekeskkond on varustatud vajalike tehniliste ja muude koolitusvahenditega,
tahvli/pabertahvli kasutamise véimalusega, internetilihendusega. K&ik kursusel osalejad
saavad personaalse korrastatud ja Ghtlustatud koolitusmaterjalide komplekti, mis on
komplekteeritud vastavalt taiendkoolituse koolituskavale.

Koolituse labiviimiseks vajaliku kvalifikatsiooni, 6pi- voi to6kogemuse kirjeldus

Koolitajal on:

- korgharidus

- andragoogika- voi taiskasvanukoolituse alane valjadpe
- tookogemus haridusasutuses

Koolitaja toetab sihiparaselt loodud dpisituatsioonis tdiskasvanud Sppijate Sppimist ja
enesearendust.



Voimalikud taiendus6ppe labiviijad

Koidu Tani-Jirisoo, Marje Kuslap, Markus Tani, Anu Parts, Ene Kulasalu, Kadi Jirimae
Oppe I6petamise tingimused ja viljastatavad dokumendid

Kursuse I6petamiseks on osaleja osalenud 80% auditoorses tegevuses, koostanud iseseisva
160, esitlenud seda ning osalenud e-keskkonna tegevustes. Osalejale valjastatakse SA

Omanaolise Kooli Arenduskeskuse koolituskeskuse Avatud Meele Instituut tunnistus koos
oiendiga.



