Oppides loon ennast
GUmnaasiumi opioskuste valikkursuse juhendajate véljadpe
Oppekava

1. OPPEKAVARUHM
Ainedpetajate koolitus

2. SIHTRUHM
Uldhariduskoolide ja kutsedppeasutuste dpetajad, kursusejuhendajad, klassijuhatajad,
Oppendustajad, koolipsihholoogid

3. EESMARK
Oppida l3bi viima &pi- ja koostddoskuste kursust ,,Oppide loon ennast”, rakendades selleks
sobivaid meetodeid erinevates dpiprotsessi etappides ning juhtima dppija motivatsiooni
koostdises dpikeskkonnas.

4. OPIVALJUNDID
Koolituse labinu:
- omandab Opilatele dpetatava kursuse teemad
- tunneb kursuse ,,Oppides loon ennast” iilesehitust ja metoodikat
- harjutab juhendaja professionaalseid suhtlemis- ja grupijuhtimisoskusi ning saab
sellele tagasisidet

5. OPINGUTE ALUSTAMISE TINGIMUSED
- puuduvad

6. OPPE KOGUMAHT
68 tundi (sellest 56 tundi GhisOpet ja 12 tundi iseseisvat t66d)

7. OPPETOO KORRALDUS JA OPPEPROTSESSI ULESEHITUS
Koolitus toimub 2-, 3- ja 2-pdevase moodulina. Moodulite vahepealsel ajal on osalejatel
vOimalus Opitut praktilises igapaevatoos rakendada. Koolitus I0ppeb tagasisidestatud to6toa
labiviimisega iga osaleja poolt, mille sooritamise korral saab osaleja diguse viia labi kursust
,Oppide loon ennast” &pilastele. Lisaks saab iga |I&petaja kursuse juhendaja kdsiraamatu
tunnikonspektide ja toojuhenditega, kdik vajalikud abimaterjalid kursuse labiviimiseks ning
Opilaste t60- ja infolehed. Kursust on véimalik Iabi via iseseisva valikainetunnina koolis voi
kasutada saadus teadmisi ainedpetaja voi klassijuhatajana.

Oppeprotsessi toetab e-keskkond, kus on v&imalus jagada koolitusmaterjale, muid olulisi
ressursse ja viiteid ning pustitada kiisimusi aruteluks.

Koolitusprotsessi jooksul toimub labivalt koolituse tulemuslikkuse analiilis, mis on kooskdlas
konstruktivistlike pohimdtetega. Koolituse IGpus kogutakse osalejatelt tagasiside kahes osas
—vahetult kohapeal ja koolituse jargselt tagasisidekiisimustiku kaudu.



8. OPPE SISU, ISESEISVA TOO JA MEETODITE KIRJELDUS
Oppe kiigus téodtatakase labi dpilastele Spetatava kursuse pdhiteemad ning nende aluseks
olevad teoreetilised kaisitlused.
Opilastele dpetatava kursuse teemad:

metakognitiivsete oskuste roll ennastjuhtiva dppija arendamisel
ainetundides (eesmargistamine, motivatsioon, dpieelistused ja Gppimisviisid,
multiintelligentsus)

Oppija ja Opetaja rollid ja vastutus

erinevate Opistrateegiate kasutamine iseseisval Gppimisel

planeerimise harjutamine, dppimise saboteerimine, tarkade valikute
tegemine ja prioriteedid

malu ja meenutamise dpetamine, todmalu kasutamine, malutoed
tohustatud lugemine ja konspekteerimine ainedppes

optimistlik seletusstiili dpitulemuste analidsimisel

juurdekasvuuskumuste loomine ainetundides

loovust kaivitavate meetodite kasutamine erinevate dppeainete dppimisel
koostoiste dppemeetodite kasutamine, koost6d dpetamine Opilastele

Lisaks tootatakse labi dpioskuste kursuse “Oppides loon ennast” iilesehitus ja metoodika
ning arendatakse ainedpetajate juhendamis- ja grupi juhtimise oskusi:
- kogemusliku oppe labiviimise, rithmatédde jt aktiviseerivate meetodite labiviimise
oskused
- Oppegrupis toimuvad protsessid, grupi pstihholoogilise arengu faasid ja nende
juhtimise oskused
Harjutatakse ka professionaalseid suhtlemisoskusi: (selge enesevaljendus, aktiivse
kuulamise oskused, tagasisidestamine, konfrontatsioon jmt) mis on vajaliku kursuse
l[abiviimiseks koolis.

Oppe sisu toetub tinapievastele uuringutele, niilidisaegsele dpikaitusele, SA Omaniolise
Kooli Arenduskeskuse poolt viljatootatud ja rakendatud programmile,suhtlemistreeningule
(T.Gordon, R.Bolton, M.Rosenberg jt.), humanistlikule psiihholoogiale (C.Rogers),
motivatsiooniuuringutele (Deci, Ryan), enesejuhtimise headele praktikatele (S.Covey) ja
parimate praktikate ndidetele ning viiakse labi 6pikeskkonnas, mis on positiivne ja turvaline
ning soodne osalejatevaheliste kontaktide slivenemiseks ja koost66 arenemiseks.

Metoodiline lahenemine:

Koolitus on (les ehitatud Gppijakesksele kogemusdppele ja treeningule, kus osalejad on
aktiivselt kaasatud. Kasutatavad meetodid Iahtuvad andragoogika pohimdétetest: téhustatud
lihiloengud, praktilised harjutused, juhitud rihmatood ja arutelud, refleksiooniharjutused,
metoodikate labitegemine ja anallilis, parimate praktikate jagamine jmt. Kasutatavad
Oppemeetodid voimaldavad olemasolevate kogemuste seostamist teoreetiliste kasitlustega
ja osalejate omavahelist suhtlemist. Toimub saadud info ja kogemuse isiklik motestamine
ning vGimaluste leidmine selle integreerimiseks igapdevatoosse. Luuakse positiivne,
turvaline ja osalejaid motiveeriv 6pikeskkond ning sellele toetuvad tingimused
koostoooskuste arenemiseks ja tulevaste Uhistegevuste planeerimiseks.



Oppe sisu kujundamisel ja meetodite valikul Iahtutakse tdiendavalt sellest, et need toetaksid
osalejate eneseanallilisioskuse ning Opilaste lildpadevuste kujundamise kasvu (eelkdige
enesemaaratluspadevuse, Opipddevuse, suhtlemis-, vaartus- ja sotsiaalse padevuse).

9. LOPETAMISE TINGIMUSED JA VALJASTATAVAD DOKUMENDID
Koolituse I6petamiseks on osaleja osalenud vahemalt 80% auditoorses tegevuses,
saavutanud Opivaljundid, sooritanud iseseisvad t66d ning arvestust6o. Koigile
[dpetamistingimuste tditjatele valjastatakse tunnistus koolituse ldabimise kohta ning
sertifikaat kursuse ,Oppides loon ennast” lbiviimise diguse kohta. Vdiksema osaluse vi
kdigi tingimuste mittetditmise korral antakse osalejale tdend, millel on kajastatud osaletud
tundide arv.

10. OPIKESKKONNA KIRJELDUS
Tagatud on kaasaegsed, tdiskasvanudpet toetavad ruumid: olemas on vajalik tehnika,
vOimalus ruumi vastavalt vajadusele kujundada, rithmatoode tegemiseks piisavad
eraldumise véimalused jne.

11. KOOLITAJA KOMPETENTSUS
Kdrgharidus, taiskasvanute koolitamise kogemus vahemalt 3 aastat.

12. VAUAOPPE LABIVIIJAD
Koidu Tani-Jirisoo, Marje Kuslap.



