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KONSTRUKTIVISTLIK OPITEOORIA

Oppimine pole passiivne info vastuvdtmine vdi “lattu” panek, vaid dppides loob dppija uut
teadmist ise, aktiivselt. Oppija varasemad kogemused ja teadmised mdjutavad seda, kuidas
ta tootleb uusi teadmisi. Oppija ei reageeri kunagi vélisele stiimulile kui sellisele, vaid oma
télgendusele antud stiimulist. Uut infot tolgendatakse ja struktureeritakse oma
maailmapildi ja varasemate teadmiste terviku valguses, mille tulemusena maailmapilt
pidevalt muutub ja omandab uue struktuuri — dppides loob Gppija ka iseennast.

SOTSIAAL-KONSTRUKTIVISTLIK MUDEL
L.VGgotski, N. Miller, J. Dollard, A.Bandura

Sotsiaal-konstruktivistlik mudel on konstruktivistlik Gpiteooria, mis réhutab sotsiaalse
konteksti ja teiste inimeste kaasmaoju osatdhtsust oppimisele.
L. Vogotski oli kognitivist, kes liikkas iimber viite, et on Oppimist on voimalik eraldada
sotsiaalselt kontekstist. Kogu kognitiivne areng parineb sotsiaalsetest suhetest ja Gppimine
on protsess, mille kaudu Gppijad integreeritakse teadmiskogukonda.
Vogotski: iga samm arengus ilmneb 2-| tasandil:

1. inimeste vahel (interpsiihholoogiline)

2. inimese sees (intrapsiihholoogiline)

TEADMINE

Inimese kognitiivsed struktuurid on peamiselt konstrueeritud sotsiaalselt, koos kaaslastega
konstrueeritud. Keel ja kultuur mangivad olulist rolli selles, kuidas inimene tajub maailma
(tahendused, méte) ning seetdttu on need intellektuaalse arengu puhul olulisteks
mojutajateks.

Inimene ei reageeri maailmale sellisel viisil nagu maailm tegelikult on, vaid vastavalt oma
vadrtushinnangutele ja arusaamadele. Sindmused toimuvad, aga need ei oma mingit
tahtsust sinnamaani, kuni me anname neile tadhenduse, seostame neid oma eelneva eluga ja
hindame nende tdenadolisi tagajargi. Kultuur ja saadud kasvatus dpetab meile, mida asjad
tahendavad.

See annab teadmisele alati individuaalse aspekti. Koos arutledes lepitakse kokku, millise
tahenduse juurde jadadakse selle teema puhul ja nimetatud olukorras.
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OPPIMINE

Oppija ei reageeri mitte vilisele stiimulile, vaid oma télgendusele sellest stiimulist.
2 arengutaset Vogotski jargi:
- tegelik areng: arengutase, mis dppijal on juba olemas ning sellel tasemel on 6ppija
vO@imeline lahendama probleeme iseseisvalt
- potentsiaalne areng (ldhima arengu tsoon): arengutase, kus dppija on vdimeline
probleeme lahendama ja materjali mdistma koolitajate juhtimisel ja/vdi kaaslastega
koostdos
Oppimine toimub potentsiaalse arengu tasemel, see haarab kognitiivseid struktuure, mis
on kiipsemisfaasis, kuid mis saavad kiipseda ainult koost606s teistega voi kellegi juhatusel.

MOTIVATSIOON

Sotsiaalsed konstruktivistid ndevad motivatsiooni nii sisemise kui vélise protsessina. Kuna
Oppimine on sotsiaalne fenomen, siis on Gppijad motiveeritud tasust, mis rakendub
teadmiskogukonna kaudu. Tasuks on siin koosolemine ehk kuuluvusvajaduse rahuldamine,
padevusvajaduse rahuldamine. Samas, kuna teadmine on sisemiselt konstrueeritud, soltub
Oppimine suurel maaral Gppija sisemisest innukusest mdista ja edendada Gpiprotsessi. Seda
vOimet iseloomustab oskus teema enda olemisega integreerida (ehk vajadus olla keegi selle
teema voi olukorra valguses). Motivatsioon kdivitub 6hukeses alas tundmatu viljakutse
hirmu ja tuntud teadmise igavuse vahel. Hirmu aitavad maandada kaaslased ja nende
padevus ning igavuse lletada kaaslaste teadmatus, mis lubab védljenduda osaleja padevusel.
Seda soodustab koolitaja poolt organiseeritud interaktsioon opiprotsessis.
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OPETAMINE

Koostoised dpimeetodid vajavad Oppijate grupitédoskuste arendamist ja arusaama, et
individuaalne dppimine on peamiselt seotud grupidoppimise edukusega. Optimaalne dpigrupi
suurus on 4-5 inimest.

Opetaja iilesandeks on juhtida gruppide moodustamist, diskussioonide ldbiviimist,
vahendada ja struktureerida inimestevahelisi vastasmojusid; abistada 6ppijaid
spontaansete mdoistete dratamisel, ideede valjendamisel ja arutamisel grupis ning Uhisel
avastamisel.

KOKKUVOTTEKS:

Oppimine on tihenduse otsimine ja loomine. See, mida &ppija “teab”, koosneb tema poolt
seesmiselt konstrueeritud arusaamadest selle kohta, kuidas tema arvates maailm
funktsioneerib. Uus informatsioon kas muudab neid vanu uskumusi voi ei.

Konstruktivistlikus dpikeskkonnas uurib opetaja kdigepealt oppijate olemasolevaid
mdisteid ja kontseptsioone. Siis korraldab ta neile véimalusi oma arusaamade
viimistlemiseks voi imber tootamiseks, tuues esile vastuolusid, esitledes uut
informatsiooni, kusides kiisimusi, haarates ja julgustades dppijaid uurimisse, mille peamiseks

eesmargiks on esitada vadljakutseid olemasolevatele mdistetele ja mitte “Oigete” vastuste
meeldejatmine.

Seetdttu peaks ka hindamine olema osa dpiprotsessist ning seotud eelkdige dppija
eneserefleksiooni ja iseenese arengu jalgimise ja hindamisega.
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